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Osijek, 18. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 37. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), ¢lanaka 7., 8. i 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Zavoda za informatiku Osijek, ravnatelj
Zavoda za informatiku Osijek raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos
projektant programer — jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Za radno mjesto projektant programer moze biti primljena osoba koja, osim opcih uvjeta
propisanih zakonom, ispunjava i sljede¢e posebne uvjete:

— VSS informati¢kog elektrotehni¢kog, prirodoslovno-matematickog ili ekonomskog smjera,
— 3 godine radnog iskustva na poslovima iz podruéja informaticke tehnologije,
— znanje engleskog jezika.

Opis poslova:
— sudjeluje u planiranju nabave novih programskih alata i korisnickih aplikacija, odrzava postojece
aplikacije.
— sudjeluje u definiranju i izradi projektnih zadataka za izradu korisni¢kih aplikacija,
— obavlja poslove koordinatora projektnih zadataka izmedu korisnika i razvojnog tima,
— upravlja razvojnim timom za izradu korisnickih aplikacija,
— programira i testira aplikacije, te nadzire njihov rad,
— vodi dokumentaciju o instaliranim aplikacijama i programskim paketima,
— obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu ravnatelja.

Poslovi ukljucuju programiranje web aplikacija uredskog poslovanja na VB.NET platformi i MSSQL bazi
podataka.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca.

Uz pisanu prijavu natjecatelji moraju priloziti:
—  Zivotopis,
— presliku diplome,
— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom
stazu,
— uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku ili ovjerenoj preslici, ne stariji od 6 mjeseci) i
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na:
— pismeno testiranje,
— intervju,
odnosno na provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem elektronicke poste ili
mrezne stranice.



Prilikom odabira kandidata vrednovat ¢e se:
— strucna znanja i iskustvo,
— komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
— sposobnost timskog rada,
— profesionalna odgovornost i pouzdanost,
— motiviranost za rad i daljnje usavrSavanje.

Kandidati su duzni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti prema uputama poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja kao i sve dokaze
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem sluéaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.) da dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/NG/12%20pROSINAC/ZAPO%C5%A11javanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIJIAVANIU.pdf

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Zavodu za informatiku Osijek da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe predmetnog oglasa, te da ih moze Koristiti
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama/oglasnoj plo¢i te ostalim
radnjama potrebnim za proces zapoSljavanja. Sve pristigle prijave bit ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih
osoba te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u rokovima predvidenim zakonskim propisima, aktima i
odlukama Zavoda za informatiku Osijek. Prava podnositelja prijave i postupanje u odnosu na njegove osobne
podatke moze se vidjeti na mreznim stranicama Zavoda za informatiku Osijek na poveznici
http://www.zio.ht/

Prijave se podnose na adresu: Zavod za informatiku Osijek, Radi¢eva 4, u roku od 8 dana od objave oglasa
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Zavod za informatiku Osijek zadrZava pravo ponistiti natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od donosenja odluke o odabiru.

Ravnatelj
doc.dr.sc. Drazen Tomi¢, dipl.inz.el




